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Schon gewusst?!
StadtGröditz

Lebendige Tradition. Erfrischend jung.

Bei der Stadtverwaltung Gröditz sind insgesamt           
77 Mitarbeiter beschäftigt. 
 
Bisher wurden hier 10 Azubis ausgebildet.  
 
Neben den Fachbereichen/Ämtern im Rathaus ge‐
hören zur Stadtverwaltung auch: das Feuerwehr‐
wesen, der Dreiseithof, der Eigenbetrieb Abwasser mit 
Bauhof, die Schulen, der Hort Bienenhaus, die Stadt‐
bibliothek, das Kinderhaus Wirbelwind Nauwalde  
und die Tagesmütter. 

Zur Stadt Gröditz gehören die Ortsteile Nauwalde, 
Nieska, Schweinfurth und Spansberg. 
 
Gröditz hat: 2.943 ha Gesamtfläche, 33,5 km Straßen, 
62 km Gewässer 
 
Gröditz ist schon über 800 Jahre alt ‐ Die Stadt feierte 
2017 das 800‐jährige Jubiläum. 
 



BewerbungstippsBewerbungsverfahrenDer Ausbildungsberuf

Verwaltungsfachangestellten
In deiner 3‐jährigen Ausbildung zum  
 
 
 
lernst du das Bearbeiten von Personalangelegenheiten 
und Anträgen, wie man Gebühren und Entgelte             
berechnet, Bürger und Organisationen berät, Urkun‐
den ausstellt und Rechtsvorschriften anwendet. 
 
Du solltest mindestens einen guten Realschulabschluss, 
besser noch die Fachhochschulreife oder Abitur mit‐
bringen und Interesse an den Fächern Deutsch, Mathe‐
matik und Gemeinschaftskunde/Rechtserziehung haben. 
 
Von Vorteil sind PC‐Kenntnisse in Word, Excel und 
PowerPoint ‐ idealerweise Erfahrungen durch Prak‐
tika in einer Behörde.  
 

Was erwartet dich bei uns?  
 
Entgelt in Höhe von ca. 1.100 € pro Monat,            
jährlich steigend 
 
30 Tage Urlaub pro Jahr 
 
Ein sicherer Arbeitsplatz mit regelmäßigen und 
flexiblen Arbeitszeiten 
 
Ein kollegiales und fachlich fittes Team mit           
Erfahrungsschätzen von Jung und Alt 
 
Ständige Begleitung und Unterstützung durch 
Ausbilder und Mitarbeiter  
 
Arbeitsplätze mit moderner digitaler Technik im 
Büro und in den Einrichtungen 
 
Ständige Weiterbildung und Entwicklungs‐         
möglichkeiten 

 

Ablauf Ausbildung:  
 
Praxisteil in der Stadt‐        
verwaltung mit Einsätzen 
im Landratsamt oder einer 
kreisfreien Stadt  
 
Berufsschule im BSZ Freital 
 
Dienstbegleitende Unter‐
weisung (vertiefende Theo‐
rie und die Prüfungs‐ 
vorbereitung) in Dresden 
 

Ablauf Bewerbungsverfahren: 

     1. Bewerbung an Stadtverwaltung schicken  

     2. Einladung zum Eignungstest 

     3. Einladung zum Vorstellungsgespräch 
 
 

 

StadtGröditz

Bewerbungs‐ 

unterlagen: 
 

korrekte  

Ansprechpartner 
 

Rechtschreibung und 

Grammatik 
 

sauber, ordentlich und  

vollständig

Eignungstest:  
Fakten zur  Stadt Gröditz  Grundlagen  Gemeinschaftskunde/ Rechtserziehung  Politik‐Basiswissen  

Vorstellungsgespräch:  
ordentliche,  

angemessene Kleidung  
(nicht bauchfrei, keine  

kurzen Röcke/Hosen ...)  
höfliches Auftreten 

 pünktlich   
auf Schwachstellen  

aus dem Eignungstest 
 vorbereitet sein  


